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BEHOREND BIJ COLLEGENOTA VAN DATUM CORRESPONDENTIENUMMER 

Beleid en Ontwikkeling 18-12-14  

   

A. Deze nota is in overleg met de volgende disciplines geconcipieerd:        

B. Er is wel overeenstemming wethouder Damsma 

C. Er heeft overleg plaatsgevonden met Patrick van den Dijck 

 

  

  

KORTE INHOUD (GELIJKDUIDEND AAN VOORBLAD)  

Mandaten ten aanzien van uitvoering jeugdwet 

  

 

1. Aanleiding.  
 
Vanaf 1 januari 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van de jeugdwet. Voor het 
uitvoeren van deze wettelijke taak dient de mandaatlijst aangepast te worden met deze nieuwe 
jeugdtaken. De uitvoering van deze taken ligt bij Sociale Zaken.  
 
Sociale Zaken draagt al zorg voor de uitvoering van de WWB en WMO. Voor de mandaten van de 
uitoefening van de jeugdtaken wordt voorgesteld om dezelfde lijn als bij de WWB te volgen. 
 
Buiten kantooruren, als team jeugd niet bereikbaar is, is de Spoed Eisende Hulp van Bureau 
Jeugdzorg bereikbaar en nemen zij de taken van ons als gemeente over. Om zorg te dragen dat de 
SEH namens de gemeente mag handelen bij crisissituaties, is ook deze mandatering toegevoegd. 
 

2. Relatie met bestaand beleid.  

 

Voor de uitvoering van de jeugdwet als ook de verordening jeugdhulp 2015 gemeente Maastricht 

dient de uitvoering bij Sociale Zaken een aantal nieuwe mandaten te krijgen. 

 

3. Gewenst beleid en mogelijke opties.  
 
 

Nummer Onderwerp Beslissing Opmerking 

1 Beslissingen in eerste aanleg in 
gevolge de jeugdwet en de op 
deze wettelijke regeling 
gebaseerde rijksuitvoerings-
besluiten en gemeentelijk beleid. 

Medewerker team 
jeugd 

 

2 Plannen gericht op het vergroten 
en versterken van de eigen kracht 
van opvoeders en jeugdigen en 
bijlagen bij de beschikking inzake 
rechten en plichten in het kader 
van de jeugdwet. 

Medewerker team 
jeugd 

 

3 Verleningsbesluiten als bedoeld in 
artikel 265b, tweede lid, van Boek 
1 van het BW. 

Teammanager Jeugd 
of Manager 
bedrijfsvoering 
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4 Toepassen hardheidsclausule 
(artikel 32 Verordening jeugdhulp 
2015 gemeente Maastricht)  
 

Portefeuillehouder Teammanager 
ondertekent 

5 Beslissingen in crisissituaties 
buiten kantooruren in gevolge de 
jeugdwet en de op deze wettelijke 
regeling gebaseerde 
rijksuitvoeringsbesluiten en  
gemeentelijk beleid. 

Medewerker 
spoedeisende hulp van 
Bureau Jeugdzorg 
Limburg. 

 

 

 

4. Duurzaamheid en gezondheid.  

 

N.v.t. 

 

5. Personeel & Organisatie.  

 

N.v.t. 

 

6. Informatie en automatisering.  

 

N.v.t. 

 

7. (Duurzame) aanbestedingen 
 
N.v.t. 
 

8. Beheersparagraaf IBOR.  

 

N.v.t. 

 

9. Financiën 

 

N.v.t. 

 

10. Voorstel 
 
Het verlenen van de volgende mandaten: 
 

Nummer Onderwerp Beslissing Opmerking 

1 Beslissingen in eerste aanleg in 
gevolge de jeugdwet en de op 
deze wettelijke regeling 
gebaseerde rijksuitvoerings-
besluiten en gemeentelijk beleid. 

Medewerker team 
jeugd 

 

2 Plannen gericht op het vergroten 
en versterken van de eigen kracht 
van opvoeders en jeugdigen en 
bijlagen bij de beschikking inzake 

Medewerker team 
jeugd 
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rechten en plichten in het kader 
van de jeugdwet. 

3 Verleningsbesluiten als bedoeld in 
artikel 265b, tweede lid, van Boek 
1 van het BW. 

Teammanager Jeugd 
of Manager 
bedrijfsvoering 

 

4 Toepassen hardheidsclausule 
(artikel 32 Verordening jeugdhulp 
2015 gemeente Maastricht)  
 

Portefeuillehouder Teammanager 
ondertekent 

5 Beslissingen in crisissituaties 
buiten kantooruren in gevolge de 
jeugdwet en de op deze wettelijke 
regeling gebaseerde 
rijksuitvoeringsbesluiten en  
gemeentelijk beleid. 

Medewerker 
spoedeisende hulp van 
Bureau Jeugdzorg 
Limburg. 

 

 

 

 

11. Vervolg / Planning.  

 

De mandaten zoals onder gewenst beleid staat opnemen in de mandaatlijst gemeente Maastricht. 

 


